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.- DATOS GENERALES



1.1. DENOMINACION:

Plan Anual de Trabajo 2026 del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico de Huallaga. (PAT-IESTP de Huallaga)

1.2. PRESENTACION:

El PAT-IESTP de Huallaga 2026, es el documento de planificacion que orientara
las acciones de la Institucion en cumplimiento de su mision y el logro de su vision

institucional, constituyéndose ademas en el sustento del presupuesto institucional.

Este importante instrumento de gestién ha sido formulado con la participacién
de Directivos, coordinadores docentes y el consejo institucional de ésta casa

superior de estudios.

El PAT-IESTP de Huallaga es ademas el resultado del diagndstico
institucional y de la problematica existente y que requiere de especial y prioritaria
atencion. Obedece a las orientaciones del Plan Estratégico Institucional y a lo
dispuesto en normas, cuyos lineamientos orientadores de politica y trabajo

educativo han sido debidamente analizados y tomados en cuenta.

Su ejecucidon responde a la necesidad de garantizar un trabajo eficiente,
responsable y planificado, que coadyuve al logro de la calidad, en el camino a la
excelencia en la formacién profesional e institucional y que los cambios politicos,

econdmicos, tecnoldgicos y sociales esperan.

Se plantean objetivos y metas para el presente afio, con miras hacia el logro
de la vision institucional, con la fe puesta en el trabajo proactivo y sinérgico con
equipos inteligentes y equilibrados. El presente Plan Anual de Trabajo sera una
realidad, apostando por una institucidon que tiene como unico derrotero el logro de

la excelencia y la acreditacion institucional.



El IESP de Huallaga durante el presente ano realizara actividades precisas a cada
caso, con la finalidad de mejorar con respecto al afio anterior y comprometido con una
educacion cientifica, humanistica, técnica y ética que responda a la vision institucional y

a la realidad local, regional y nacional.

Esperamos que la suma de esfuerzos de la Comunidad Educativa y el trabajo en
equipo coherente nos permita alcanzar las metas y objetivos propuestos para el presente
afno. Para la cual, buscamos en todo momento fortalecer las competencias laborales y

técnico — profesional de los jefes de Unidad; Areas, docentes y personal Administrativo.



1.3 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION:

DENOMINACION . Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Publico de Huallaga

UBICACION - Jr. Soledad N° 400.

CREACION :RM N°073-1988-ED

REVALIDACION : RD N° 070-2006-ED

PAGINA WEB : iestpHUALLAGA.EDU.PE

EMAIL : istehs@hotmail.com

DIRECTORA GENERAL : Mg.CPC. ROSA DEL CARMEN PANDURO RIOS
JEFE DE UNIDAD
ACADEMICA : Mg.CPC. JORGE VIDAL VASQUEZ PEZO

SECRETARIA : Ing.Zoot. AUREA LUZ VARGAS TUANAMA
ACADEMICA


mailto:istehs@hotmail.com

Il.- IDENTIDAD
INSTITUCIONAL




2.1. VISION:

Al 2030 ser una institucion lider en educacion tecnoldgica, licenciada y competitiva a
nivel local, regional y nacional, con excelencia académica promoviendo el desarrollo
socio econdmico, ambiental, social y cultural, logrando un alto indice de insercion
laboral y de autoempleo de sus egresados

2.2. MISION:
Somos una instituciéon educativa de nivel superior que proporciona a los estudiantes
una formacién cientifica, tecnolégica y humanista de calidad, que permite satisfacer
los requerimientos del mercado laboral competitivo y el autoempleo de acuerdo a los

procesos de modernizacion y globalizacion respetando su identidad y su cultura.

2.3. VALORES:

Valores.

a) La Responsabilidad
Este valor nos permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las

consecuencias de nuestros actos y estamos comprometidos a:
“1Conocer, observar y cumplir los reglamentos y politicas institucionales.
“1Cumplir con la Misién de la Institucion y promover la Vision.
“1Cumplir con los compromisos adquiridos y las obligaciones propias
de nuestra funcidn, asi como con nuestras obligaciones ciudadanas.
IPrever los efectos que nuestras acciones puedan tener para evitar
dafios a terceros, y cuando involuntariamente se produzca algun
perjuicio, asumir las consecuencias y reparar los dafos.

“IPrevenir y denunciar cualquier forma de amenaza que pueda danar la
calidad de vida de las personas y el entorno natural.

“IProcurar el desarrollo intelectual, la salud fisicay emocional.

b) Honestidad:
También llamado honradez es el valor de decir la verdad, ser decente,

reservado, razonable, justo y honrado. Desde un punto de vista importante
es una cualidad humana que consiste en actuar de acuerdo como se

piensa y se siente. Se refiere a la cualidad con la cual se designa a



aquella persona que se muestra, tanto en su obrar como en su manera

de pensar, como justa, recta e integra.

c) Justicia:
Es un valor determinado como bien comun por la sociedad y mantiene la

armonia entre sus integrantes. Es el conjunto de pautas y criterios que

establecen un marco adecuado para las relaciones entre personas e

instituciones, autorizando, prohibiendo y permitiendo acciones

especificas en la interaccion de individuos e instituciones. Por ello, nos

comprometemos a:

"ITomar decisiones con un criterio de objetividad e imparcialidad

anteponiendo el bien comun al personal.

"1Dar a cada cual lo que le corresponde, y a su vez evitar beneficiarse
de manera indebida.

"IDistribuir con equidad las tareas, asi como los recursos disponibles,
considerando las necesidades, capacidades y desempefio de las
personas.

"JIReconocer el crédito que corresponde a los méritos y logros de los

demas.

d) Respeto
El respeto es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los

individuos y de la sociedad. La consideracién que alguien o incluso algo

tiene un valor por si mismo, nos comprometemos a:

"1 Propiciar y mantener un ambiente ordenado y respetuoso en todos los
ambitos de interaccion en los que participemos, con la finalidad
de lograr los objetivos institucionales, sin interferir las actividades
de terceros.

"1 Convivir con apertura y tolerancia hacia nuestros semejantes,
aceptando las diferencias ideoldgicas, de género, -culturales,
economicas o de cualquier otra indole.

1 Tratar dignamente a todas las personas, por lo que nadie debera
ser utilizado, engafiado, ni tratado como medio para el logro de fines
particulares o de grupo.

1 Utilizar un estilo de comunicaciéon que denote cortesia y sensibilidad

hacia las demas personas.



"1 Respetar la vida privada de cada persona y abstenerse de hacer
comentarios que difamen su integridad.

") Respetar las ideas, creencias religiosas, tradiciones, costumbres y
puntos de vista propia y de otras personas, valorando la riqueza que
provee la diversidad.

1 Mostrar el debido respeto a los simbolos patrios y a los de nuestra

institucion.

e) Solidaridad:
Se refiere al sentimiento de unidad basado en metas o intereses comunes,

es un término que refiere a la aplicacion de lo que se considera bueno

para los demas, habla del compartir. Asimismo, se refiere a los lazos

sociales que unen a los miembros de una sociedad entre si. Por tanto,

nos comprometemos a:

1 Manifestar nuestra solidaridad hacia las necesidades de las
demas personas, ofreciendo nuestro apoyo solicito y desinteresado
a quienes asi lo requieran

"1 Mostrar interés por los proyectos de los demas y colaborar con ellos en
la medida de lo posible.

"1 Promover acciones tendientes a lograr condiciones que satisfagan
las necesidades basicas de los menos favorecidos, haciéndolos
participes de una vida mas digna, a través de los proyectos que

nuestra institucion emprende.

2.4. LEMAS INSTITUCIONALES:

- Educacién de calidad para el cambio.
- Licenciamiento Institucional.

- Honestidad a todo nivel.
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3.1. FUNDAMENTACION TECNICA
El Plan Anual 2026 del IESTP de Huallaga, es un documento de gestion que
orienta el trabajo en equipo en la institucion, con el propdsito del logro de sus
objetivos estratégicos y metas para el presente afio, basandose en los principios y
politicas nacionales de educacion y el Plan Estratégico Institucional, con el firme
propdsito de consolidarnos en generadores de calidad y portavoces de la cultura y
cimentacion de valores humanos, formando y desarrollando capacidades en una
gestion educativa democratica, donde los actores deben decidir, planificar y

ejecutar las politicas planteadas, revalorando a la comunidad educativa.

3.2. FUNDAMENTACION LEGAL
El Plan de Trabajo Anual 2023 del IESTP de Huallaga se consolida como
documento de gestién institucional basandose en el marco legal.
-Constitucion Politica del Peru.

-Ley General de Educacion N° 28044.

-Ley N° 30512 “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes”.

-Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

-DS.N° 010-2017-MINEDU, “Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes”.
-RD. N° 0321-2010-ED, Lineamientos para elaborar documentos de Gestién a los

Institutos y Escuelas de Educacion Superior.
-Proyecto Educativo Institucional 2024-2030
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4.1. OBJETIVO GENERAL

Brindar servicio educativo con resultados de igual calidad para todos, que

contribuya al desarrollo y a la competitividad local, regional y Nacional.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Contribuir a un modelo de gestion educativa de calidad, con la participacion

comprometida de la comunidad educativa.

- Fortalecer capacidades para la gestion institucional, administrativa y académica
que genere un proceso de autonomia, participacion, eficiencia y eficacia de la
institucion en el desarrollo local y regional.

- Fortalecer capacidades para la gestion, que permita mejorar la calidad educativa
en la institucion.

- Promover la implementacion de valores sociales, culturales y ambientales que
permita mejorar la calidad humana y de los aprendizajes en el IESTP DE
HUALLAGA.

14



V. DIAGNOSTICO



Situacién actual

5.1.1. Descripcidn de la situacion actual de la institucion.

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico de Huallaga —
Saposoa cuenta con una buena infraestructura 16 ambientes, distribuido de
la siguiente manera: 07 aulas con proyector multimedia, 01 sala de
computo, con capacidad para 30 alumnos, 01 sala de docentes,
coordinadores y jefes de areas. Cuenta con 01 ambiente para direccion y
secretaria general, 01 ambiente para Caja y Tesoreria, 01 ambiente para
area académica JUA y secretaria académica, 02 ambientes para almacén,
01 ambiente para topico, 01 cafetin, 01 SS.HH. para mujeres, varones 01
SS.HH. para discapacitados mujeres, varones, docentes y una loza
deportiva iluminado para actividades en las noches, un escenario. Cuenta
con equipo de sonido para realizar actividades civicas y/o culturales y
promocionales.

También contamos con 3 aulas y 01 ambiente para oficina
administrativo en el fundo experimental PONA.
La institucién oferta 02 programas de estudios: Producciéon agropecuaria y
contabilidad con 125 alumnos, cuya ensefianza esta a cargo de 11
docentes 7 gestores pedagdgicos debidamente capacitados y 05
administrativos nombrados, 4 administrativos contratados con RDR.

- También, posee un centro experimental de 26 Has. donde realizan
practicas los alumnos del programa de produccidn agropecuaria.
Finalmente, cuenta con cultivos (mani, maiz, pifia y platano) y produccién
de cacao, hortalizas, maderas, frutales, citricos y viveros agroindustriales y
forestales.

La institucion con miras al licenciamiento le falta equipamiento:
computadoras para el aula de computo y las aulas, 01 laboratorio de
suelo,01 laboratorio de Sanidad animal y vegetal, construir los moédulos

pecuarios y agro del Centro Experimental Pona.
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6.1. METAS

Institucional y administrativo

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADOS

OE1Realizar eventos de
orientacién vocacional en las
instituciones educativas en la
provincia de Huallaga.

Alumnos de 5to. Aiio
Il.LEE. concientizados

OEZ2.Establecer convenios con
instituciones publicas y privadas
para intercambiar experiencias y
conocimientos tecnoldgicos.

Convenios firmados
con las instituciones

OE3.Firmar convenios con
instituciones publicas y privadas
para desarrollar las experiencias
formativas en situaciones reales
de trabajo.

Convenios firmados
con las instituciones

OE4.Implementar el centro
experimental Pona para
convertirse como referente
de produccién en la
provincia de Huallaga, con
aliados estratégicos publicos
y privados.

OES8. Mejorar los médulos de
Crianza y parcelas agricolas

Centro experimental
PONA debidamente
implementado.

ACTIVIDADES ACCIONES META RESPgQSABL PRESS.IE:)PUE
o o o . Director, JUA
V|S|tas.a las [ngtltu0|ones Recursos Propios 15 instituciones edL_lcatlvgs con | Coordinadores y 300.00
educativas basica regular Alumnos de quinto afio docentes
Reunién con Representante de
Ias_instituciones pl.]blicas Y Recursos propios 10 Instituciones DirecFor, JUA 600.00
privadas para la firma de coordinadores
convenios
Reunién con Representante de
las institl_Jciones para la firma de . o Director. JUA
convenios para desar_rollar las Recursos propios 35 instituciones coordina’dores 250.00
experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo.
Rastrillos, wincha, botas,
. capotas, bolsas plasticas
Adquisicion de herramientas | - RECUSOS Propios 0 por | 54 6iqera, postes, alambre de
agricolas y pecuarias gestion pua, puas, comederos, Director, JUA 7.700.00
Hidroponia bebedores, cintas de madera, coordinadores T
clavos, semillas agricolas
Implementacion de materiales Director. JUA
para la unidad de Topografia; coor dinaélores
Acondicionamiento del centro Recursos Propios o por | brujulay jalones 3,300.00
experimental Pona gestion Implementacion de 01 Director. JUA 250.00
ahumador de carne para la coordinadores
unidad
Produccién, Instalacion  de
Parcela de Maiz Hibrido 300.00
Construccion de 01 vivero y | Director, JUA,
Instalaciones pecuarias y . camas almacigueras con Docentes de 2,700.00
agrarias mejoradas en el Recursose':;:%ﬁ:os o por ladrillos Produccion 600.00
Centro Experimental Pona. 9 Produccion, Instalacion de agropecuaria )
Parcela de Hortalizas 300.00
Produccion, Instalacion  de

Parcela de Mani
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Instalacion de 01 médulo de
Crianza y alimentacion de cuyes
(08 hembras y 02 machos)

250.00

OES5.Capacitar a los docentes y
alumnos constantemente en temas
de acuerdo al programa de estudio

Docentes y alumnos
capacitados

Prevencion de Lavado de
activos y financiamiento del
terrorismo. Reporte de
operaciones sospechosas.
Expositor funcionario de la
COOPAC. SAN MARTIN DE
PORRES

Recursos Propios o
convenios con entidades
publicas y privadas

Tributacion sobre rentas de
primera, segunda, cuarta y
quinta categoria del impuesto
a la renta. Expositor
funcionario de la SUNAT.

Recursos Propios o
convenios con entidades
publicas y privadas

formulacién de alimentos
balanceados

Recursos Propios o
convenios con entidades
publicas y privadas

analisis e interpretacion de
suelos

Recursos Propios o
convenios con entidades
publicas y privadas

Instalacion de 01 moddulo de 600.00
Crianza y alimentacion de
Conejos(02 hembras y 01
machos)
Instalacion de 01 modulo de 800.00
Crianza y alimentacién de pollos
BB(300)
Instalacion de 01 modulo de 2,000.00
Crianza y alimentacion de
cerdas (04 hembras)
Construccion y reparacion de 4,550.00
los cercos de ganados vacunos
Produccion de abono organico, 790.00
lombricultura
Procesamiento de productos 5,500.00
agropecuarios
01 taller docentegs.y alumnos de Dér:g:girr;;éjoﬁ" 600.00
contabilidad
Docentes
01 taller docentefsly alumnos de Défg:girr;;éﬁ’ 600.00
contabilidad
Docentes
01 taller doggntes y alumnqs. de Dérsocrtgirr’]a‘JéJo'?’ 500.00
produccién Agropecuaria Docentes
Director, JUA,
01 taller docentes y alumnos. de Coordinador 500.00

produccién Agropecuaria

Docentes
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OEG6 Desarrollar oportunidades

Alumnos capacitados y

Capacitar a los alumnos de los

Recursos propios y por

30 alumnos de contabilidad

Director, JUA,

de emprendimientos en los proactivos para dos proaramas de estudio en tié 30 alumnos del programa de Docentes. 500.00
programas de estudio de la desarrollar el ¢ P gd dimient gestion. produccién agropecuaria.
institucion. emprendimiento. emas de emprendimiento.
a?,ultzo7ridad ﬁ)isaﬁi?/”raeg?:;zl'?a Fundo Experimental | Gestionar la donacién de un Director. JUA
- i6 i 130 beneficiarios . ’
instalacion de energia eléctrica . ptoTa con transformetldor e Insltalactloln Recursos ;i_rs)plos ypor coordinadores 500.00
en nuestro centro experimental msla,\ aciones para centro experimenta gestion. Y
Pona. e ectrlcast pona. administrador
permanente
OE 9 Gestionar una unidad de | Fundo Experimental | Gestionar la donacion de una .
transporte de 30 pasajeros | pona con unidad de | unidad de transporte para el Recursos propios o 1 unidad de transporte Eéﬁgtiﬁgdﬁgs' 500.00
para el fundo experimental transporte traslado de alumnos al fundo gestion Y :
Pona. experimental pona y .
pasantias. administrador
OE10  Gestionar ante el | Fundo Experimental | Gestionar la donacién de un )
gobierno regional recursos para | pona con tractor | tractor agricola para | Recursos propios y por c[:)(;:)ergtizra;dJOL:Qs'
la adquisicion de un tractor | agricola para los | desarrollar los trabajos gestion 1 tractor agricola v 400.00
zggsglr?oismplementado y equipos trabajos agricolas agricolas administrador
OE11 Gestionar el | Infraestructura, Adquisicion de materiales para )
mantenimiento de la | oficinas y estructuras | € mantenimiento del local Dlregt.or,dJUA,
infraestructura,  oficinas Yy | mantenida institucional Recursos propios 1 local institucional coor "\](a °'®% 1 10,000.00
estructuras.

administrador
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Pedagégico y académico

OBJETIVOS ESTRATEGICOS RESULTADOS ACTIVIDADES ACCIONES META RESPONSABLES | PRESUPUESTO
OE11 Actualizacién de Plan de
estudios y documentos de | pia, 4o  estudio . : Director, JUA
gestion para mejorar la relacion documentos  de estion Reuniones permanentes Horas no Plan de estudio, coordina,dores, .
instituto - empresa | g con docentes lectiva PEI,RI,PAT y otros ' :
actualizados docentes
OE12 Realizar pasantias de
ﬁgﬁﬂé’?{fﬂeg eseségﬂﬁzr‘;zzs ag:z Alumnos y docentes con Coordinacién con las Recursos Alumnos del programa de
pecializ P fortalecimiento de | instituciones dentro de la propios y por | contabilidad y Produccion Docentes 500.00
fortalecer sus conocimientos. capacidades region gestién Agropecuaria.
08 computadoras i5y Director, JUA,
accesorias para las aulas | coordinadores y 18,000.00
L . Recursos administrador
Adquisicion de equipos de . .
; Propios o 30 computadoras i5 y .
computo. d e . Director, JUA,
onacion accesorias para el aula de ;
coordinadores y -.-
- . computo .
La ensefianza y aprendizaje administrador
con equipos de computo : : -
N actualizados Recursos 2 multimedias para uso en Director, JUA,
OE13  Adquirir  computadoras Adquisicion de multimedias Propios o aulas coordinadores y
para las aulas y la sala de donacion administrador 3,000.00
coémputo de la institucion
Reparacioén de las R Director, JUA,
ecursos :
computadoras de aula de Propios coordinadores y
computo p 20 computadoras administrador 1,000.00
Recursos
Mejorar la ensefianza y L propios 'y Director, JUA,
L Adquisicion de software gestion con ;
aprendizaje con software ; 1 software contable coordinadores y 4,500.00
contable gobierno o
contable. : administrador
regional y
Local
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OE14 Promover la
investigacion cientifica ;
mediante convenios Alumnos y docentes re rgseol:ggzsclc;n ;?ss de Recursos 2 instituciones publicas o Director, JUA,
nacionales e internacionales capacitados en proyectos de Iaspinstituciones agra firmar FODIOS fiva daps coordinadores y 500.00
con instituciones netamente investigacion P prop P administrador
calificadas. convenios
OE 15 Implementar servicios o
de  seguridad, limpieza, Local institucional y fundo Adquisicién de camaras de Recursos o Director, JUA,
higiene y aseo del local experimental pona con vigilancia. v articulos de rODIOS O Local principal y fundo coordinadores 2 600.00
institucional a favor de los seguridad de vigilancia, grancia, y propios experimental pona L y AR
estudiantes. higiene, aseo y limpieza limpieza y aseo gestion administrador
OE 16 Gestionar ante el ) . Director, JUA,
Gobierno Regional y local la Mejorzr. IalenAslenanza y 1 laboratorio de sanidad coordinadores y
:mbplemehtaC'On ol de aprzgcggigs Cl;??aos y Adquisicién de kit de Gestion animal y vegetal administrador 550.00
aecour::géos agricolas implementacion de laboratorios 1 laboratorio de :
P plaboratorios procesamientos de
productos agropecuarios
OE17 Desarrollar proyeccion e . Poblacién vulnerable en la Director, JUA
; : : La institucion educativa N C ’
social hacia la comunidad con comprometida en proyeccion Docentes y alumnos Gestion provincia de Huallaga coordinadores y
docentes y alumnos. social realizan proyeccion social administrador 250.00
500 pollos criollos. Director, JUA,
10 cuyes coordinadores
Ensefianza y aprendizaje en 6 congjos administradory
Crianza de animales menores Recursos 03 lechonas 7,400.00
(aves, cuyes), mayores (ovinos, Adquisicion de alimentos Propi 3 ovi ’ )
OE4.Implementar el centro porcinos, vacunos) y crianza de roplos. ovinos
experimental Pona para peces 06 ganados vacunos
convertirse como referente 01 espejo de
de produccion en la agua(piscigranja)
provincia de Huallaga, con 01 vivero de 250 plantones
aliados estratégicos publicos de cacao
y privados. 01 vivero de 350 de
Ensefianza y aprendizaje en Adquisicion de semillas, RECUrsos plantas ornamentales Director, JUA,
instalacion de viveros y abonos y agroquimicos, Propios Produccion de 500 Docentes, 7,700.00

parcelas demostrativas.

materiales.

unidades de lechuga
hidropénica

01 parcelas de hortalizas.
500 kg de Humus de

coordinadores
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Lombriz en el Modulo de
Lombricultura

01 parcela de maiz

01 parcela de pastos de
corte.

Produccion de plantas para
cerco vivo( single)

Adquisicion de combustible
para el mantenimiento de

Mantenimiento 07

Director, JUA,

las parcelas agricolas vy ITDecursos parcelas agricolas, 01 Docentes, 3.498.00
. . ropios. - .
funcionamiento del maodulo de pollos coordinadores
generador eléctrico.
Capacitaciones a alumnos
y docentes de los dos
Adquisicion de alimentos programas de e.StUd'O’ .
. . . ) fiesta de cachimbo, Director, JUA,
Dotacién de alimentos para Desarrollo de celebraciones | para las celebraciones Recursos .
. TR ) e . graduaciones, entrega de Docentes, 3,800.00
celebraciones institucional realizadas por la institucion | desarrolladas en la Propios . o :
C titulos celebracion diade la | coordinadores
institucion.
madre y padre semana
técnica, faena en el fundo
pona.
Repuestos y accesorios
Implementar con utiles y Dotacién de Materiales Adquisicion de materiales y Recursos I?a.pelena en.general, o Director, JUA,
materiales a los programas il y Utiles para la ensefianza y Propi dtiles, materiales de oficina | - coordinadores 6,560.00
utiles. ropios Impresion, certificado de

de estudio.

aprendizaje.

estudios, impresiones en
general y otros

tesorero
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VIL- PROGRAMACION DE
ACTIVIDADES



PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA
ASPECTO ACTIVIDAD META RESPONSABLE
M|J|J|A (0]
Director General.
Visitas a las instituciones 15 instituciones educativas Jefe de Unidad Académica X
educativas basica regular con Alumnos de quinto afo Coordinadores
Docentes
Reunis R ante de | Director General.
eunion con Representante de las . o
instituciones publicas y privadas 10 instituciones Jefe ((116 U:lndad Académica X | XX | X X
para la firma de convenios Coordinadores
Docentes
Reunioén con Representante de las Director General.
instituciones para la firma de : fon
convenios para desarrollar las 35 instituciones Jefe de. Unidad Académica X | X | XX X
experiencias formativas en Coordinadores
Institucional situaciones reales de trabajo. Docentes
nstituciona Rastrillos, wincha, botas,
Admlmsrtrz.itlvo c?potgs, bolsas plastltcas Director General.
pedagogico Adquisicién de herramientas | 2 aclguera, postes, Jefe de Unidad Académica
agricolas y pecuarias alambre de pua, puas, Coordinadores X | XXX
Hidroponia comederos, bebedores,
cintas de madera, clavos, Docentes
semillas agricolas
Implementacion de
materiales para la unidad
Acondicionamiento del centro | de Topografia; bruajula y Director General.
experimental Pona jalones. Jefe de Unidad Académica X | X | X
Implementacion de 01 Docentes
ahumador de carne para la
unida
Instalaciones pecuarias y E;?g:;lcg):’lvlg}ztﬂﬁ)ﬂgg de | - Director General.
agrarias mejoradas en el Centro Jefe Umdad Académica. X | x| x X
Experimental Pona. Coordinador
Docente
Construccion de 01 vivero y Director General. X | X[|X|X
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Institucional
Administrativo
pedagogico

camas almacigueras con
ladrillos

Jefe Unidad Académica.

Coordinador
Docente

Produccion, Instalacion de
Parcela de Hortalizas

Director General.

Jefe Unidad Académica.

Coordinador
Docente

Produccion, Instalacion de
Parcela de Mani

Director General.

Jefe Unidad Académica.

Coordinador
Docente

Instalacién de 01 médulo
de Crianza y alimentacion
de cuyes (08 hembras y 02
machos)

Director General.

Jefe Unidad Académica.

Coordinador
Docente

Instalacién de 01 mddulo
de Crianza y alimentacion
de Conejos (02 hembras y

01 machos)

Director General.

Jefe Unidad Académica.

Coordinador
Docente

Instalacién de 01 mddulo
de Crianza y alimentacion
de pollos BB(300)

Director General.

Jefe Unidad Académica.

Coordinador
Docente

Instalacién de 01 mddulo
de Crianza y alimentacion
de cerdas (04 hembras)

Director General.

Jefe Unidad Académica.

Coordinador
Docente

Construccién y reparacion
de los cercos de ganados
vacunos

Director General.

Jefe Unidad Académica.

Coordinador
Docente

Produccién de abono
organico, lombricultura

Director General.

Jefe Unidad Académica.

Coordinador
Docente
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Director General.

Procesamiento de Jefe Unidad Académica. X
productos agropecuarios Coordinador
Docente
Prevencion de Lavado de
activos y financiamiento del Director General.
terrorismo. Reporte de Jefe Unidad Académica.
operaciones sospechosas. 01 taller docentes y alumnos Coordinador
Expositor funcionario de la de contabilidad Docente
COOPAC. SAN MARTIN DE
PORRES
Tri.butacién sobre rentas de Director General.
qu?r:l?i;?(’a;g?i:nc?eal,il?nupaur(taast)(/) g | 01taller docentes y alumnos Jefe Upidad Académica.
la renta. Expositor funcionario de contabilidad Coordinador
de la SUNAT. Docente
Director General.
formulacién de alimentos 01 taller docentes y alumnos. Jefe Unidad Académica.
balanceados de produccion Agropecuaria Coordinador
Docente
Director General.
analisis e interpretacion de 01 taller docentes y alumnos. Jefe Unidad Académica.
suelos de produccién Agropecuaria Coordinador
Docente
. 30 alumnos de contabilidad Director General.
Capacitar a los alumnos de los 30 alumnos del programa Jefe Unidad Académi
; . efe Unidad Académica.
dos programas de estudio en de produccion .
temas de emprendimiento. agropecuaria. Coordinador
Docente
Institucional Gestionar la donacién de un Director General.
.. ) transformador e instalacion para Jefe de Unidad Académica X
Adrr;msrtrz.ltlvo centro experimental pona. 130 beneficiarios Docentes
pedagogico Gesponar la donacion de una 1 unidad de transporte Director General.
unidad de transporte para el Jefe de Unidad Académica X
traslado de alumnos al fundo
experimental pona y pasantias. Docentes
Gestionar la donacién de un , Director General.
1 tractor agricola X

tractor agricola para desarrollar

Jefe de Unidad Académica
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los trabajos agricolas

Coordinadores

Adquisicion de materiales para
el mantenimiento del local

Director General.
Jefe de Unidad Académica

institucional 1 local institucional Docente X
Tesorero
Director General.
Reuniones permanentes con , PEl, RI,PAT, MPP, MPA y Jefe de Unidad Académica
docentes otros Docente
Tesorero
L, Director General.
Coordinacion con las | Alumnos del programa de Jefe de Unidad Académica X
instituciones dentro de la regién contabilidad y Produccién
Agropecuaria. Tesorero
08 cor_nputadoras 5y Director General.
Adquisicion de equipos de accesorias para las gulas Jefe de Unidad Académica
cémputo. 30 co_mputadoras i5y Coordinadores X
accesorias para el aula de
computo Tesorero
2 multimedias para uso en Director ngeral. .
Adquisicion de multimedias aulas Jefe de Unidad Académica
Coordinadores
. Director General.
Reparacion de las Jefe de Unidad Académica
computadoras de aula de Coordinadores
computo 20 computadoras
Tesorero
Adquisicion de software Director G;neral. .
contable 1 software contable Jefe de Unidad Académica X
Coordinadores
Coordinar con los Director General.
representantes legales de las | Alumnos del programa de Jefe de Unidad Académica
instituciones para firmar contabilidad y Produccion Coordinadores X
convenios Agropecuaria. Docentes

Adquisicidon de camaras de
vigilancia, y articulos de
limpieza y aseo

2 instituciones publicas o
privadas

Director General.

Jefe de Unidad Académica
Coordinadores

Tesorero
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Institucional
Administrativo
pedagogico

Adquisicion de kit de
laboratorios

Local principal y fundo
experimental pona

Director General.

Jefe de Unidad Académica
Coordinadores

Tesorero

Docentes y alumnos realizan
proyeccioén social

1 laboratorio de sanidad
animal y vegetal
1 laboratorio de
procesamientos de
productos agropecuarios

Director General.

Jefe de Unidad Académica
Coordinadores

Tesorero

Docentes

Adquisicion de alimentos

Poblacion vulnerable en la
provincia de Huallaga

Director General.

Jefe de Unidad Académica
Coordinadores

Tesorero

Docentes

Coordinar con los
representantes legales de la
instituciones para firmar
convenios

2 instituciones publicas o
privadas

Director General.
Jefe de Unidad Académica
Coordinadores

Adquisicidon de camaras de
vigilancia, y articulos de
limpieza y aseo

Local principal y fundo
experimental pona

Director General.

Jefe de Unidad Académica
Coordinadores

Tesorero

Adquisicion de kit de
laboratorios

1 laboratorio pecuario
1 laboratorio agricola

Director General.

Jefe de Unidad Académica
Coordinadores

Tesorero

Docentes y alumnos realizan
proyeccion social

Poblacién vulnerable en la
provincia de Huallaga

Director General.

Jefe de Unidad Académica
Coordinadores

Tesorero

Crianza de animales menores

(aves, cuyes), mayores (ovinos,

porcinos, vacunos) y crianza de
peces.

500 pollos criollos.
10 cuyes

8 conejos

05 lechonas

10 patos

3 ovinos

6 ganados vacunos

Director General.

Jefe de Unidad Académica
Coordinadores

Tesorero
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Adquisicion de semillas, abonos
y agroquimicos, materiales.

01 vivero de 250 plantones
de cacao

01 vivero de 350 de
plantas ornamentales
Produccion de 100
unidades de lechuga
hidroponica

O1parcela de naranja

01 parcelas de hortalizas.
500 kg de Humus de
Lombriz en el Modulo de
Lombricultura

01 parcela de maiz

01 parcela de pastos de
corte.

Parcela de mani

Director General.

Jefe de Unidad Académica
Coordinadores

Tesorero

Adquisicion de combustible para
el mantenimiento de las
parcelas agricolas y
funcionamiento del generador
eléctrico.

Mantenimiento 05
parcelas agricolas, 01
modulo de pollos

Director General.

Jefe de Unidad Académica
Coordinadores

Tesorero

Adquisicion de materiales y
utiles para la ensefianza y
aprendizaje.

Repuestos y accesorios
Papeleria en general,
utiles, materiales de oficina
y Aseo, limpieza y tocador

Impresién certificado de
estudios, impresion de

comprobantes de pago, etc.

Director General.

Jefe de Unidad Académica
Coordinadores

Tesorero

Adquisicion de alimentos para
las celebraciones desarrolladas
en la institucion.

Capacitaciones a alumnos
y docentes de los dos
programas de estudio,

fiesta de cachimbo,
graduaciones, entrega de
titulos celebracion dia de la
madre y padre semana
técnica, faena en el fundo
pona.

Director General.

Jefe de Unidad Académica
Coordinadores

Tesorero
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VIIL-PRESUPUESTO



PRESUPUESTO DE INGRESOS 2026

HEEHE S -
2 % 'E 'E \‘EJ \‘EJ TOTAL - “5 o 3 '2
E % é é E-.} E-.} CONCEPTO INGRESOS (2] Zl A
=

13 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

1131 VENTA DE BIENES 15500.00| X | X [ X [ X [ X [ X | X | X | X | X | X | X
11311 VENTA DE BIENES AGRICOLAS Y FORESTALES

113111 VENTA DE BIENES AGRICOLAS Y FORESTALES

T3] 1|1]1]3 PRODUCTOS FORESTALES 300

T3 1] 1]1]99 OTROS PRODUCTOS AGRICOLAS Y FORESTALES/CACAO, MANI, HORTALIZAS 3,570.00

113111 1]11]199] 1 |cacro 500

1131111199 2 |cEBOLLA CHINA 430

1131111199 3 | CULANTRO CASTILLA 290

1131111199 4 |pepinO 100

113111111199 5 |maNi 800

113(1]11]11]199] 6 |kFreJOL 200

113|111 ]1199| 7 | pLANTONES DE CACAO 600

113111 1]1]99] 8 |maz 300

113111 1]1]99] 9 |pLaTANO 0

T3] 1]1]1]99|10]aBONOS ORGANICOS 150
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CERTIFICACION DE ESTUDIOS

113 1]1]1[99]11]|PLANTAS ORNAMENTALES 200
11311111 1199]12|OTROS(PLANTONES) 160
113[1]2 VENTA DE BIENES PECUARIOS 11,930.00
113121 VENTA DE BIENES PECUARIOS

13| 1]2]1]1 VENTA DE ANIMALES

113]112] 1)1 ] 1 |VENTA DE CONEJOS 180.00
113|112 1] 1|2 ]|vENTADE CERDOS 500.00
1131211 1] 3 |VENTADE CUYES 350.00
113|112 1] 1|4 |vENTADE HUEVOS 100.00
113|112 1] 1|5 |VENTADE GANADO VACUNO 200.00
113|112 1] 1|86 |VvENTADEPOLLOS 10,000.00
113]1[2]1]99 OTROS BIENES PECUARIOS 600.00
1(3|1/9 VENTA DE OTROS BIENES

1(3[1]9]1 VENTA DE OTROS BIENES

113]1[9]1]9 OTROS BIENES/ VENTA DE CHATARRA

1132 DERECHOS Y TAZAS ADMINISTRATIVAS 131,200.00 X
1/3|2|3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION

1132|131 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION 33,600.00
113123112 DERECHOS EXAMEN DE ADMISION 9,600.00
11312313 GRADOS Y TITULOS 24,000.00
11312314 CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS 45,800.00
113]12]3 |14 CONSTANCIA DE NO ADEUDAR 500
113]12]3 |14 CONSTANCIA DE ESTUDIOS 500
11312314 6.000.00
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113123 |1]4 |4 |CONSTANCIA DE EGRESADO 500
113]2]3[1]7 MATRICULAS 43500
11312318 TRASLADOS Y CONVALIDACIONES 500.00
11312318 TRASLADOS EXTERNO 150

11312 |3|1]8 |2 |TRASLADO INTERNO 150
113]12[3]1]99 OTROS DERECHOS ADMT. DE EDUCAC.(Subsanac, Pract. Modular, Mat. Extem. FUT) 51,800.00
1131213 1]99| 1 |RECORD DE NOTAS 300
113123 |1]99] 2 |REVISION Y EVALUACION DE PRACTICA Y CERTIFICION MODULAR 17,400.00
113]2]3]1]99] 4 |REVISION, EVALUACION Y SUSTENTACION DE TRABAJO DE APLICACION 32,000.00
113]2]3]1)99] 5 | EXAMEN EXTRAORDINARIO 1500
113]2|3]|1]99]6 | EXAMEN TECNICO PROFESIONAL 0
113]2]3|1]99|7 |puPLICADO DE CERTIFICADO DE EGRESADO 100
113]2]3|1|99]| 8 | AUTENTIFICACION DE TITULOS 100
11323 |1[99] 9 | pUPLICADO Y VIZACION DE SILABUS 400
113]2]3]1]99|10|NSCRIPCION Y DERECHOS CURSO DE INGLES 5,600.00
1(3]|3 VENTA DE SERVICIOS 7,250.00
1/3(3|5 INGRESO POR ALQUILERES

113353 OTROS ALQUILERES 2,700.00
113]3[5]3]99 OTROS ALQUILERES

113|3]5]3]99| 1 | sALA AUDIOVISUAL Y LOZA DEPORTIVA 0.00
113]3[5]3]|99| 2 |paASTIZALES FUNDO PONA

113|3]5]|3]99| 3 | ALQUILER DE KIOSCO 2,700.00
113]13]9 OTROS INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS X
113]13[9]1]99 OTROS SERVICIOS POR ADMINISTRACION Y RECAUDACION 4,550.00
11313[9]1]99] 1 |INGRESOS SEMANA DE CACHIMBO 350.00
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99

INGRESO POR SEMANA TECNICA

1,200.00

99

INGRESOS POR ACTIVIDAD DE GRADUACION

600.00

99

CERTIFICADOS POR CAPACITACION

2,400.00

VENTA DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS

0.00

VENTA DE VEHICULOS

VENTA DE VEHICULOS

TRACTOR

[ G (R G IS U (RIS N

VENTA DE BIENES DADO DE BAJA

0.00

VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

0.00

REEBOLSO DE PRESTAMOS

REEBOLSO DE PRESTAMOS

PARA FINES EDUCATIVOS

99

OTROS PRESTAMOS

99

DE OTROS

99

ABONO DE INTERESES

e N N Y I Y = N IS N I N B N [ N IS N [ N P N B N I N I N

NN NN (N[N N|[N[O[O|O|O|O([W|WwWw|Ww

AlalalalalalalaININDINDINDINDIWIWw|Ww

Wl W W R[]

R  JRE \ [EE N (N N RIS U (NIE

99

DEVOLUCION POR ANTICIPO NO UTILIZADO

TOTAL

159,550.00
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2026

o DENOMINACION DE LA ESPECIFICA DE PROGRAMACION TOTAL
ACTIVIDAD GASTO ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO | JULIO AGOSTO SET. OCT. NOV. DIC.
231311 s/ s/ s/ s/ s/
Combustible y Carburantes, para COMBUSTIBLESY | S/0.00 | S/225.00 | S/225.00 S/ 225.00 | S/225.00 | S/225.00 | S/720.00 | S/225.00
. 225.00 | 225.00 | 225.00 | 225.00 2,970.00
1 | chaleadoray generador electrico CARBURANTES
2.3.13.13
Lubricantes, chaleadora, motosierray | LUBRICANTES, S/ 0.00 S/ 48.00 S/48.00 | S/48.00 | S/ 48.00 | S/48.00 | S/ 48.00 | S/ 48.00 S/ 48.00 S/ 48.00 S/ 48.00 S/ 48.00 S/ 528.00
2 | generador electrico GRASAS Y AFINES
2.3.15.12
. o PAPELERIA EN s/ s/ s/ s/
Utiles de escrl_torlo, papel bond, folfer, | GENERAL, UTILES | S/0.00 | S/360.00 3.700.00 S/0.00 | S/0.00 | S/0.00 | S/0.00 1,000.00 S/ 0.00 S/ 0.00 1,000.00 S/ 500.00 6,560.00
fastener, archivadores, grapas, papel |Y MATERIALES DE
3 | hilo. OFICINA
23.11.11
Timbos de agua, gaseosas, vocaditos, | ALIMENTOSY s/ s/ s/ s/ s/ s/
vinos ce.rlemonla.de . 3 BEBIDAS PARA S/ 0.00 S/ 0.00 1,500.00 | 500.00 500.00 100.00 100.00 S/ 100.00 | S/500.00 | S/ 100.00 S/ 100.00 S/ 300.00 3,800.00
graduacién,cachimbo,titulacién) CONSUMO
4 | refrigerios para capacitacones HUMANO
Utiles de aseo, limpieza y tocador
(tachos, papel higiénico, lejia, s/ s/ s/
quitazarro, ambientador, bolsas para | 2.3.15.3 1ASEOQ, | S/0.00 | S/300.00 | S/500.00 300.00 1.000.00 S/ 500.00 2 600.00
tacho de basura, acido limiador, LIMPIEZAY ’ e e
5 | detergente, desatoradores, TOCADOR
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escoba,recojedor,trapeador,guantes)

23.21.21 PASAJES

s/ s/ s/ S/
Y GASTOS DE S/ 0.00 S/ 450.00 S/ 450.00 | S/450.00 | S/450.00
6 | Pasajes por comision de servicio TRANSPORTE 450.00 | 450.00 450.00 3,150.00
2.3.21.22
VIATICOS Y
S/ S/ S/ S/ S/ S/
ASIGNACIONES S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 1,000.00 S/ 1,000.00
POR COMISION 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00 1,000.00 7,000.00
7 | Viaticos por comisidn de servicio. DE SERVICIO
2.3.27.101
SEMINARIOS
TALLERES Y
. S/ S/ S/ S/ S/ S/
SIMILARES S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 3,000.00 S/ 0.00
ORGANIZADOS 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00 3,500.00 3,000.00 12,500.00
Capacitaciones - Contabilidad y POR LA
8 | Produccién Agropecuaria INSTITUCION
Locacion de servicios personas 23.29.11
naturales (Servicio de seguridad y LOCASION DE
Vigilancia del Fundo PONA, Servicio de | SERVICIOS S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/
Mantenimiento y limpieza de Local REALIZADOS POR | 5,000.00 5/7,320.00 5,800.00 |5,800.00 | 5,800.00 | 5,800.00 | 5,800.00 | 5,800.00 | 5,800.00 $/5,800.00 5,800.00 $/5,800.00 69,920.00
Principal, Guardiania y Portero del PERSONA
9 | local Principal) NATURAL
23.11.12
ALIMENTOS Y
S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/
. . BEBIDAS PARA 350.00 S/ 350.00 1,550.00 | 350.00 | 350.00 | 350.00 | 350.00 S/ 750.00 | S/750.00 | S/750.00 | S/750.00 | S/750.00 7,400.00
Alimento para ganado vacuno, ovino, | CONSUMO
10 | porcino, cuyes y pollos ANIMAL
23.24.15
S d | MANTENIM 0 S/ S/ S/ 1,000.00 S/
ervicio de mantenimento, instalacion | MANTENIMIENT! 1, .
de equipos, computadoras y maquinas | DE MAQUINAS Y 2,000.00 2,000.00 >,000.00
11 | agroforestales y generador electrico EQUIPOS
26.32.21
ADQUISICION DE S/ S/ S/
Aquisicion de computadoras y equipo | MAQUINAS Y 18,000.00 3,000.00 21,000.00
12 | multimedia para las aulas de clases EQUIPOS PARA
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INSTALICIONES

EDUCATIVAS
Adquisicién de medicinas varias para | 2.3.18.12 S/ S/
13 | stock MEDICAMENTOS S/0.00 | S/100.00 S/ 0.00 100.00 | 200.00 S/0.00 | S/0.00 | S/200.00 | S/0.00 S/ 0.00 S/ 200.00 S/ 0.00 S/ 800.00
2.3.110.16
PRODUCTOS S/ S/ S/ S/ S/
FARMACEUTICOS S/ 0.00 S/ 400.00 | S/350.00 350.00 300.00 250.00 250.00 S/ 250.00 | S/300.00 | S/200.00 S/ 300.00 S/ 300.00 3,250.00
14 | Vacunas, antibioticos, suplementos DE USO ANIMAL
2.3.19.12
MATERIAL
S/ S/ S/
DIDACTICO Y S/ 0.00 |S/1,500.00
Materiales didacticos académicos, UTILES DE 1,500.00 1,500.00 4,500.00
15 | Sotware Contable ENSENANZA
23.24.14
SERVICIO DE s/ s/
MANTENIMIENTO | S/0.00 |S/1,500.00| S/0.00 2 000.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 3500.00
Servicio de mantenimento de sillas, DE MOBILIARIO Y e e
16 | mesas, puertas y ventanas SIMILARES
23.24.21 DE
EDIFICACIONES, S/ S/ S/ S/ S/
Servicio de mantenimento de la OFICINAS Y s/0.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 s/0.00 5/0.00 10,000.00
17 | infraestructura local principal ESTRUCTURAS
Rastrillos, wincha, botas, capotas,
glcr)::csi pll,laesrtz:caZstes alambre de i?(;;gsgCUARIO S/ 0.00 |S/1,000.00 S/ S/ S/ S/ S/ S/ 800.00 S/ S/ 500.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/
& P ! X ! ’ ’ ’ 1,000.00 | 1,000.00| 800.00 800.00 800.00 ’ 1,000.00 ’ ’ ’ 7,700.00
pua,puas,comederos,bebedores,cintas | GANADERO Y DE
18 | de madera,clavos, semillas agricolas JARDINERIA
23.110.14
::I\ESR;lI:I'IIZCAIgZESI S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ S/ S/ S/ 0.00 S/ 0.00 S/
FUNGICIDAS Y 2,000.00 3,000.00 1,000.00 6,000.00
19 | Abonos, herbicidas para fumigar, etc | SIMILARES
23.110.15
SUMINISTROS DE S/ S/ S/ S/
ACCESORIOS Y/ s/0.00 5/0.00 2,300.00 1,800.00 1,000.00 s/0.00 5/0.00 5,100.00

20

Compra de carretillas, mangueras, etc

MATERIALES DE
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USO FORESTAL

26.61.11 s/ s/ s/ s/ s/
PO||O-S bebe, lechones,patos, cuyes, ANIMALES DE S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 400.00 40000 | 20000 | 200.00 | 200.00 S/ 400.00 | S/400.00 | S/400.00 S/ 0.00 S/ 0.00 3,200.00
21 | conejos,peces, etc CRIA
26.61.12.
S/ S/ s/ s/ S/
ANIMALES S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 700.00 S/ 0.00 S/ 0.00
22 | vacuno,porcino,cuy REPRODUCTORES 700.00 | 700.00 | 700.00 | 700.00 3,500.00
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IX.-MONITOREQ Y ENALUACION



MONITOREO Y EVALUACION

8.1. SISTEMA DE MONITOREO:

El monitoreo, permitira recoger informacion sobre los

avances de la ejecucion del plan, identificando los aspectos que

requieren reformularse y los que obtuvieron una ejecucion exitosa.

8.2. EVALUACION DEL PLAN:

El plan de trabajo, se evaluara, teniendo en cuenta el logro

de los objetivos planteados y las diversas actividades programadas, su
logro o avance y la responsabilidad demostrada por el equipo ejecutor,
en los aspectos cualitativo y cuantitativo.

Asimismo se evaluara:

- La calidad del trabajo ejecutado.
- Su impacto en la mejora de la imagen institucional.

- La proyeccioén y el aporte social conseguido.
- La mejora de la calidad educativa.
- Mejores relaciones humanas.

- La promocion de la ética y la transparencia.

- La promocion de valores morales y éticos.

41



- Desarrollo de una cultura proactiva y sinérgica.

- La mejora del bienestar de la Comunidad Educativa.

- Procedimientos administrativos, mas agiles y libres de trabas.
- Efectividad en el Trabajo Administrativo y Pedagaogico.

- Cultura Empresarial de la Comunidad Educativa.
Para lo cual se elaboraran instrumentos pertinentes.
Se efectuara una primera evaluacién de avance al finalizar
el primer semestre, la misma que permitird hacer los ajustes

correspondientes y convenientes.

Luego, se hara una evaluacion final en el mes de noviembre; con los
resultados obtenidos se generara el informe final, el mismo que sera dado a conocer
a la Comunidad Educativa.

Este aspecto se cumplira a través de la valoracion y la consecucion de
los objetivos con la finalidad de establecer los aciertos y desaciertos que permitan
obtener experiencias para posteriores planificaciones.

SAPOSOA, enero del 2026

"“HoSKDELC, PANDURG RIOS
ENERAL
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